BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan
Kalyoncu Universitesinin akademik ve idari organlarinin ydnetimi, isleyisi ve gorevlerine
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan
Kalyoncu Universitesinin yonetimine, akademik ve idari organlarina, bu organlarin gérevlerine
ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanununun ek 107 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesi Mitevelli
Heyet Bagkanini,

b) Baskan Vekili: Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

¢) Boliim Bagskani: Universitenin akademik bdliimlerinin baskanlarin,

¢) Dekan: Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarm,

d) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

e) Kurucu Vakif: (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesinin
kurucusu olan Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfini,

f) Mudir: Universite biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma
merkezleri ile yabanci diller hazirlik okulu miidiirlerini,

g) Mitevelli Heyet: Universite Mutevelli Heyetini,

g)  Rektor: (Degisik  ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan  Kalyoncu Universitesi
Rektorinu,

h) Senato: Universite Senatosunu,

1) Universite: (Degisik ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan Kalyoncu Universitesini,

i)  Universite  Yonetim  Kurulu: (Degisik  ibare:RG-5/8/2012-28375) Hasan
Kalyoncu Universitesi Y6netim Kurulunu,

j) Yiiksekokul: Rektorliige bagli olarak kurulmus olan yiiksekokulu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Matevelli Heyet

Miitevelli heyetin olusumu

MADDE 5 —(1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup,
Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; Vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine
sahip ve en az ligte ikisi lisans diizeyinde yiliksekdgrenim gormiis adaylar arasindan segilen
onii¢ iyeden olusur. Miitevelli Heyet tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger.

(3) Miitevelli Heyet lyelerinin gorev suresi dort yildir. Bir tiyenin hizmet siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, yerini alacak yeni iiyeler, eski liyenin kalan
stresini tamamlamak (zere secilir. Siresi biten UGyeler yeniden secilebilir. Mdutevelli
Heyetindeki bir Gyenin siiresinin bitmesi veya bagka nedenlerle ayrilmasi halinde, yeni iiye
secimi i¢in bu durum Kurucu Vakif Bagkanligma bildirilir.



(4) Rektor; Miitevelli Heyetinin tabii iiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantiya
katilamaz ve Miitevelli Heyet Baskanligina ve Baskan vekilligine se¢ilemez. Rektor disindaki
Universite mensuplar1 Miitevelli Heyetinde gérev alamaz.

(5) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve
kaym hisimlart ile eslerinden Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi ikiyi gecemez.

Miitevelli heyet toplantilan

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyeti yilda en az iki defa toplanir. Miitevelli Heyetini
olaganiistii toplantiya ¢cagirma yetkisi Bagkana aittir. Miitevelli Heyeti kararlar1 usuliine uygun
olarak karar defterine yazilir, Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(2) Miitevelli Heyetinin toplanti nisabr iiye tam sayismin yarisindan bir fazlasidir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her liye, oyunu kabul veya ret seklinde
kullanmak zorundadir. Cekimser oy kullanilmaz. Ugiincii turda da salt cogunluk saglanamazsa
dordiincii turda oy coklugu esasi uygulanir. Esitlik halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Mutevelli heyetinin gorevleri

MADDE 7 - (1) Mitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Rektorii, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii almak suretiyle atamak ve
atamadaki usule gore gorevden almak,

¢) Universitenin her yonden verimli calisabilmesini saglamak amaciyla gerekli
diizenleyici islemlerin taslaklarini inceleyerek karara baglamak,

¢) Universitede fakiilte, boliim, anabilim ve ana sanat dallari, konservatuar, teknopark,
yiiksekokul, enstitii veya meslek yiiksekokullari, hazirlik okullar1 ve benzeri akademik
birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi ile uygulama ve arastirma merkezleri
kurulmasi yoniinde Senato tarafindan alinacak olan kararlar1 degerlendirip sonuca baglamak,
uygun goriirse Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d) Universitenin biitgesini kabul etmek, hazirlanmasmi denetlemek, uygulamalar
izlemek; imza ve temsil yetkilerini belirlemek; harcama usullerini, harcamalara iligskin yetkiler
ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek; biit¢e yil1 iginde, gerektiginde aktarma yapilmasi, ek
Oddenek verilmesi konularinda karar vermek,

e) Senatonun teklif edecegi burslu ve iicretli 6grenci kontenjanlarmi Yiiksekogretim
Kurulunun onayma sunulmak {izere karara baglamak; 6grencilerden alinacak ficretleri,
ticretlerin alinma zamanlarini, burs kontenjanlarmi ve verilecek burs miktarlarini tespit etmek,

f) Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarin1 ydnetmek,

g) Universiteye yapilacak bagislarin kabul ve reddine karar vermek, bunlara iligkin
islemleri yapmak,

g) Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina veya
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarm en verimli sekilde
kullanilmasina iligkin kararlar vermek; yeni projeler liretmek veya bu konuda uzman kisi ve
kuruluslara projeler hazirlatmak,

h) Akademik g¢alismalarin en st diizeyde yuratilmesi igin gerekli tedbirleri almak;
akademik yonden en {iist diizeyde 6gretim elemanlarinin atanmasinda, Devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki atamalarda aranan kosullara ek olarak, Universitenin akademik yonden gerekli
gordugii diger sartlari, idari personelin se¢cim ve atanmasinda hizmetin niteligi yoniinden
gerekli gordiigii diger kosullar1, Senato ve Universite Yonetim Kurulunun goriislerini de alarak
belirlemek,

1) Senatonun goriisiinii alarak yurt icinde ve digindaki tiniversite ve diger kurumlarla
yapilacak isbirligi ilkelerini tespit etmek, bunlarin uygulamalarni denetlemek ve
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii alarak isbirligine iliskin anlasma ve protokolleri



onaylamak; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak denetimlere ait raporlar1 degerlendirip
alinmasi gerekli Onlemlere iliskin kararlar almak,

1) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvan verilmesine iligkin Senato kararlarini
onaylamak,

j) Akademik ve idari personele 6denecek licretin tavan ve tabanini belirlemek,

k) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miitevelli Heyeti, yetkilerinin bir kismimi uygun gordiigii 6l¢ii ve siireyle Baskana,
Baskan Vekiline, Rektore ve/veya Universitenin diger organlarina, idareci ve yoneticilerine
devredebilir.

Baskan ve baskan vekilleri

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyet, iiyeleri arasindan, dort yil i¢in bir Bagkan ve iki baskan
vekili secer. Gorev siireleri biten Bagkan ve baskan vekilleri bu gorevlere yeniden secilebilirler.
Baskan, yoklugunda vekillerden birini yerine vekil olarak gorevlendirir. Gerekli gorurse,
Bagkan yetkilerinden bir boliimiinii bagkan vekillerine veya Rektore devredebilir.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti temsil etmek,

b) Miitevelli Heyeti toplantiya g¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik yapmak,

c) Miitevelli Heyet toplant1 kayitlarmin tutulmasmi, yazigmalarinin yapilmasini
saglamak,

¢) Miitevelli Heyet tiyelerinin yolluk, yevmiye ve diger islemlerini yiiriitmek,

d) Universitenin rektdr yardimciliklarina, dekanliklara, dgretim iiyesi, genel sekreter,
Ogretim gorevlisi, okutman, 6gretim yardimcisi ve yabanci uyruklu 6gretim elemani ve idari
personel kadrolarina yapilacak atamalari, iicretlerin belirlenmesi, goérevden alma ve
sozlesmelerin fesih edilmesi islemlerini onaylamak,

e) Tirk ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarini onaylayarak Yiiksekogretim Kuruluna
onermek,

f) Yiiksekogretim Kurulunun onayma sunulacak, yerli ve yabanci {liniversite ve diger
kurumlarla yapilacak isbirligini kapsayan anlagmalar ile protokolleri onaylamak,

g) Universiteye yapilacak bagislarin kabul veya reddine karar vermek,

g) Miitevelli Heyet tarafindan verilen ve Miitevelli Heyet adina yiiriitiilmesi istenilen
gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Organlar, Ogretim Elemanlar

Rektor

MADDE 9 — (1) Rektér; Universitenin en tst akademik yoneticisi olup, Miitevelli Heyet
adma Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriisli alinarak Miitevelli Heyeti tarafindan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile dort yillik siire
icin atanir. Rektor, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ile Miitevelli Heyet tarafindan verilen
gorev ve yetkileri kullanir. Gorev siiresi sona eren Rektor yeniden atanabilir.

(2) Rektoriin yas haddi 67°dir. Ancak, Rektor olarak atanmus kiside gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

(3) Rektor, Universitenin aylikli profesdrleri arasindan, biri akademik islerde gorevli
olmak {iizere en cok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secip atanmalari i¢in Bagkanin onayina
sunar.

(4) Rektdr, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda, yardimcilarindan birisini yerine vekil
olarak brrakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastig1 hallerde Yiiksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Rektorliigiin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Miitevelli Heyeti,



rektor yardimcilarindan birini vekil olarak atar. Rektore vekalet etme siiresi en fazla alt1 ay olup,
bu siire sonunda yeni bir rektdr atanir.

Rektorun gorevleri

MADDE 10 — (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Mutevelli Heyetinin idari ve mali konularda alacagi kararlar1 uygulamak,

b) Miitevelli Heyet ile akademik ve idari personel arasinda Universite yonetimine iliskin
konularda koordinasyonu saglamak,

¢) Universite kurullarma baskanlik etmek,

¢) Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

d) Universite kurullarmn 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

e) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula ve Miitevelli
Heyete bilgi vermek,

f) Universitenin yatirim programlariny, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi Universiteye bagl
birimlerin ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak,

g) Universiteye bagli kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gdrevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

h) Universite birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

1) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, egitim-6gretim, bilimsel, arastirma ve
yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasida ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 11 - (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 68retim tiyesi ile Rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki kere olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordiigi
hallerde Senatoyu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Senatonun gorevleri

MADDE 12 — (1) Senato, Universitenin akademik organi olup gérevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

b) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazirlamak veya goriis
bildirmek, Miitevelli Heyetin onayina sunup yiiriirliige girmelerini saglamak,

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

¢) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinim bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

d) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii veya yliksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e) Universite Y6netim Kuruluna tiye segmek,

f) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Universite yonetim kurulu



MADDE 13 — (1) Universite Yénetim Kurulu; Rektdriin baskanhginda, dekanlardan,
Universiteye bagh degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

(2) Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Rektdr yardimcilart oy hakki olmadan Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Universite Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b) Faaliyet, plan ve programlarmin uygulanmasin1 saglamak, Universiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e taslagini incelemek ve kendi
onerileriyle birlikte Mutevelli Heyete sunmak,

¢) Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

¢) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Arastirma ve gelistirme projeleriyle danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilme esaslarini
belirlemek,

e) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Dekan

MADDE 15 — (1) Rektériin, Universitenin i¢inden veya disindan aday olarak belirledigi
bir profesér Miitevelli Heyet tarafindan {i¢ y1l siireyle Dekan olarak atanir. Siiresi biten Dekan
yeniden atanabilir.

(2) Dekan, fakiiltenin tam zamanh &gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan
yardimcisi olarak Rektore onerir. Dekan yardimcilari en ¢ok {i¢ yil icin Rektdr tarafindan atanir.
Dekan gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan
fazla olmaz.

Dekanin gorevleri

MADDE 16 — (1) Dekanim gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

c¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

¢) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

d) Ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte kurulu

MADDE 17 - (1) Fakiilte kurulu; dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

(2) Fakiilte kurulu, normal olarak her yartyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigiinde fakiilte kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Fakdilte kurulunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Fakdlte kurulu akademik bir organ olup, gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretimini, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,



b) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

c) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Fakulte yonetim kurulu

MADDE 19 — (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci1 dogentten olusur.

(2) Fakdlte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi izerine toplanir.

Fakulte yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 20 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ
olup, gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlariyla ilgili akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

c) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak; dekanin fakiilte
yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

d) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Enstitt mudurd ve gorevleri

MADDE 21 — (1) Enstitli midiirsi, Rektoriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan ii¢ yil igin
atanir. Enstitii miidiirii ayn1 yontemle gorevden alinabilir.

(2) Rektdr, miidiiriin Onerisiyle enstitiide tam zamanli calisgan Ogretim elemanlar:
arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil icin miidiir yardimcis1 olarak atar. Miidiirlige vekalet alt1
aydan fazla olmaz. Siresi biten midur tekrar atanabilir.

(3) Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle dekanlara verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitt kurulu ve gérevleri

MADDE 22 —(1) Enstitii kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitiiyii olusturan anabilim dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna
verilen gorevleri yapar.

Enstitt yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 23 - (1) Enstitii yonetim kurulu; enstitii miidiirii baskanliginda, miidiir
yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek
i¢ 6gretim tliyesinden olusur.

(2) Enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Ydnetmelikle fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Y Uksekokul mudurt ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Yiiksekokul miidiirti, Rektoriin onerisi lizerine Baskan tarafindan ii¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Yiiksekokul miidiirii ayn1 yontemle
gorevden almabilir.

(2) Miidiiriin yiiksekokulda gorevli tam zamanli 6gretim elemanlar: arasindan dnerecegi
en ¢ok iki kisi miidiir yardimeisi olarak {i¢ yil i¢cin Rektor tarafindan atanir.

(3) Midiiriin gérevde olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri yerine vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

(4) Miidiir, 2547 sayil1 Kanun ve bu Yonetmelikle dekana verilmig gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Y Uksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 25 — (1) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
yiiksekokulu olusturan boliim bagkanlarindan olusur.



(2) Yiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Y 6netmelikle fakiilte kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimmdan yerine getirir.

Y uiksekokul yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 26 -(1) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanhiginda, miidiir
yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil
icin segilecek ili¢ 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla ve bu Y onetmelikle fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimmdan yerine getirir.

Uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Universitece acilacak olan uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri,
Rektoriin onerecegi adaylar arasindan Miitevelli Heyet tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Merkez
miidiirleri, ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirir.

Boliim baskani ve gorevleri

MADDE 28 — (1) Boliim baskani; ilgili boliimiin tam zamanli profesorleri, bulunmadigi
takdirde tam zamanli dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardime1 dogentleri arasindan
fakiiltelerde dekanin, Rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine Rektorce ¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir. Bolim baskani gérevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda 6gretim iiyelerinden birini vekil birakir. Bagkanin alt1 aydan fazla
gorev baginda bulunmamasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
baskan atanir.

(2) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve aragtirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlan ve gorevleri

MADDE 29 — (1) Universitenin 6gretim elemanlar; dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri,
okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

(2) Ogretim elemanlarinin se¢imi, degerlendirilmesi, segilenlerin uygun goriilen
akademik unvanlarla gérevilendirilmeleri ve yikseltilmeleri ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
olarak Universitenin yetkili organlarinca yapilir. Ogretim elemanlarinin atamalarinda, Devlet
yiiksek dgretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten Universitenin akademik
yonden gerekli gordiigii diger sartlar da aranabilir. Universitede gorev alacak akademik ve idari
personelin calisma esaslari, 2547 sayili Kanunda Devlet {iiniversiteleri i¢in Ongoriilen
hiiktimlere tabidir. Bu personele aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan ise 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(3) Ogretim elemanlarmin gérevlerini yapmalar1 dncelikle bagh bulunduklar1 bdliim
baskani ile dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirleri ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

(4) Ogretim elemanlar1, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle verilen gorevleri yaparlar.

Ogretim iiyeleri ve gorevleri

MADDE 30 — (1) Ogretim iiyeleri; Universitede gorevli profesér, dogent ve yardimei
docentlerdir.

(2) Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Universitede, 2547 say1li Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri ydonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yaylar yapmak,

c) Ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, bu konudaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gdstermek,

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.



(3) Ogretim iiyeleri, 2547 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
belirlenen adaylar arasmdan ilgili birimin goriisii alinarak Rektorce Onerilir ve Baskan
tarafindan atanur.

Ogretim gorevlileri ve gorevleri

MADDE 31 —(1) Ogretim gorevlileri; Universitede ve bagh birimlerinde atanmis
Ogretim liyesi bulunmayan derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve
eserleriyle taninmis, s6zlesme veya ders saati iicreti ile gorevlendirilmis kisilerdir.

(2) Ogretim gorevlileri; ilgili ydnetim kurullarmin goriisii alinarak fakiiltelerde
dekanlarm, Rektorliige bagl enstitii veya yliksekokullarda miidiiriin gosterecegi adaylar
arasindan Rektdrce onerilir ve Baskan tarafindan en ¢ok iki yil i¢in atanirlar. Iki yillik siire
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bu siire iginde gorevlendirildikleri konuda 6gretim
iiyesi atanmadig1 takdirde yeniden atanabilirler.

Okutmanlar

MADDE 32 — (1) Okutmanlar, egitim-0gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda
ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlaridir.
Okutmanlar, ilgili fakiiltelerde ve fakiilteye baglh birimlerde dekanin, Rektorliige bagh enstitii
veya yiksekokullarda muduriin gosterecegi adaylar arasindan Rektorce Onerilir ve Baskan
tarafindan en ¢ok iki yil i¢in atanirlar.

Ogretim yardimeilar

MADDE 33 — (1) Ogretim yardimcilari; Universitede belirli siireler igin gdrevlendirilen
arastirma gorevlileri, uzmanlar, c¢eviriciler ve egitim-6gretim planlamacilarindan olusur.
Bunlardan;

a) Arastirma gorevlileri; Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardime1
olan ve vyetkili organlarca kendilerine verilen ilgili diger gorevleri yapan Ogretim
yardimcilaridir. Boliim bagkanlarinca belirlenen arastirma gorevlileri; ilgili dekanin, enstitii ya
da yiiksekokul miidiiriiniin olumlu goriisii alinarak en ¢ok ii¢ yil i¢in Rektérce Onerilir ve
Baskan tarafindan atanir. Bu siire sonunda goérevleri kendiliginden sona erer.

b) Uzmanlar; 6gretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanliga ihtiyag goOsteren bir iste, laboratuarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger
uygulama alanlarinda goérevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

¢) Ceviriciler, sozlii veya yazili geviri iglerinde calistirilan 6gretim yardimeilaridir.

¢) Egitim-6gretim planlamacilari, egitim-6gretimin planlamasiyla gorevli 6gretim
yardimcilaridir.

(2) Uzmanlar, geviriciler ve egitim-68retim planlamacilari; ilgili yonetim kurullarmin
gorlisii alinarak fakiilte ve bagli birimlerinde dekanm, Rektorliige bagli enstitii veya
yiiksekokullarda miidiiriin, Rektorliige bagh boliimlerde bolim baskanmin Onerisi {lizerine
Rektorce oOnerilir, Baskan tarafindan en cok iki yil icin atanir. Bu siire sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlar, ilk atama usuliine uygun olarak yeniden atanabilirler. Bu
takdirde ilk atama usuliine uyulur.

Yabanci uyruklu égretim elemanlarn

MADDE 34 — (1) Universitede gorevlendirilecek yabanci uyruklu égretim elemanlari;
ilgili fakilte, enstitli veya yiksekokul yonetim kurulunun o6nerisi ve Universite Yonetim
Kurulunun uygun goriisii alinarak, Rektoriin dnerisi ve Bagskanin onayi ile atanirlar. Bu atama
veya gorevlendirmelerde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak gereken islemler
tamamlanir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, gorevleri bakimindan 2547 sayili Kanunda
ve bu Y0onetmelikte tam zamanli 6gretim elemanlar i¢in 6ngdriilen hiikiimlere tabidirler.

Akademik kurullar



MADDE 35 —(1) 18/4/1986 tarihli ve 19082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi uyarinca Universitede asagidaki akademik kurullar olusturulur:

a) Akademik genel kurul,

b) Akademik bolim kurulu,

c) Akademik anabilim (anasanat) kurulu.

(2) Anabilim (anasanat) ve bilim (sanat) dallarinda akademik kurullar, ilgili yoneticinin
onerisi ve Rektoriin onayi ile kurulabilir.

Ogretim elemam yetistirme

MADDE 36 — (1) Universitenin gelecek yillardaki ihtiyaci géz oniinde bulundurularak,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde Senato tarafindan hazirlanacak
esaslara gore yurt i¢inde ve disinda 6gretim elemani yetistirilir.

Genel sekreter ve idari birimler

MADDE 37 — (1) Genel Sekreter, Rektoriin onerisiyle Baskan tarafindan atanir ve ayni
usulle gorevden alinir. Genel Sekretere yardimci olmak {izere ayni usulle iki genel sekreter
yardimcist atanir.

(2) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve Universite organlarmin
kararlar1 dogrultusunda Universitenin idari ve mali islerini Rektdre bagli olarak yiiriitmekle
gorevlidir. Genel Sekreter, idari teskilatin ¢caliymasindan Rektore karsi sorumludur. Genel
Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak,

b) Miitevelli Heyet, Senato ile Universite Yonetim Kurulu toplantilarinda oy
kullanmadan raportorliilk yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c¢) Raportor olarak katildigi kurullarda alinan kararlarin yazilmasz, ilgili birim ve kisilere
iletilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

d) Rektorligiin yazigmalarini yiiriitmek,

¢) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

f) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(3) (Degisik:RG-4/1/2022-31709) Genel Sekreterlige bagl idari birimler sunlardir:

a) Genel Sekreter Yardimciligi.

b) Bilgi Islem Miidiirliigii.

c¢) Destek Hizmetleri Miidiirliigii.

¢) Kurumsal Iletisim Miidiirliigii.

d) Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miidiirligii.

e) Mali Isler ve Biitge Miidiirliigii.

f) Ogrenci Isleri Miidiirliigii.

g) Ozel Kalem Miidiirliigii.

&) Konukevi Miidiirligii.

h) Personel Midiirligii.

1) Protokol Miidiirliigii.

1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Mud{irligii.

J) Satinalma Midirlig.

k) Strateji ve Kalite Midurligii.

1) Yapi Isleri ve Teknik Miidiirliigii.

m) Yazi Isleri ve Genel Evrak Miidiirliigii.

n) Hukuk Miisavirligi.



0) Fakulte, Enstitl, Ylksekokul, Meslek Yuksekokulu, Merkez ve Béliim Sekreterlikleri.

0) Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi.

(4) idari birimler, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen gorevleri yaparlar.

(5) Universitede gorevli idari personel Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onayr ile
Bagkan tarafindan atanir.

Gorevden alma

MADDE 38 — (1) Universitede gorevli akademik ve idari personelin gdrevden alinmasi
veya yerinin degistirilmesi atanmalarindaki usule gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Universitenin gelir kaynaklan

MADDE 39 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardr:

a) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma-gelistirme projeleri, danigsmanlik hizmetleri gibi faaliyetler ile egitim
programlarindan saglanan gelirler,

¢) Ogrencilerden alinacak 6grenim iicretleri,

¢) Yaym ve satis gelirleri,

d) Halka agik siirekli egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler; Universitece yapilacak
yatirimlarla, kurulacak isletmelerden ve kurulmus isletmelere istiraklerden elde edilecek
gelirler,

e) Devlet biitgesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

f) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

g) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

Harcama yetkilisi

MADDE 40 — (1) Universitenin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini uygun
gordigii 6lgiide Bagskan vekillerine, Rektore, Dekanlara veya diger yoneticilere devredebilir.

Arastirma ve gelistirme projeleri ve damsmanhk hizmetleri

MADDE 41 — (1) Yiiksekdgretim kurumlar1 disindaki kurulus veya kisilerce Universite
ve bagli birimlerinden istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Universite
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yapilir.

(2) Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak proje degerlendirme komitesi
tarafindan incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir.

(3) Degerlendirme yapilirken projenin Universitenin egitim ve arastirmalarina katkist,
saglayacagi gelir ve diger hususlar g6z Oniine alinir.

(4) Tam zamanli gretim iiyelerinin Universitede ve Universite disinda danigmanlik
yapmalar1, Universite Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Rektorliikge verilecek izne baghdir.
Bu kapsamda yapilan ¢alismalar Universitede siirdiiriilmiis saylir.

(5) Bu madde kapsaminda alinan her tiirlii ticret Universiteye gelir kaydedilir.

(6) Universitede gorevli tam zamanli personelin projelerden veya damigmanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne Olgiide yararlanacaklarina iligkin esaslar,
Rektorliikge belirlenen ilkeler dogrultusunda Miitevelli Heyeti tarafindan karara baglanir.

Izinler

MADDE 42 — (1) Ogretim elemanlarina boliim kurulu ve ilgili yonetim kurulunun uygun
gormesi ve Rektorlin oluru ile Mitevelli Heyetince uzun sureli Gcretli veya Ucretsiz izin
verilebilir. Ogretim elemanlarmin alacaklar1 diger izinler ve idari personel izinleri ilgili
mevzuat gercevesinde verilir.

Disiplin



MADDE 43 — (1) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde; 2547
sayilt Kanun hiikiimleri ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Fahri unvanlar

MADDE 44 —(1) Universite tarafindan; akademik unvan sarti aranmadan kendi
alanlarmda ulusal ve uluslararasi basariya sahip ve Universiteye olaganiistii hizmeti ge¢mis
kisilere, Senatonun Onerisi ve Miitevelli Heyetinin karari1 ile fahri doktora veya fahri
profesorliik unvani verilebilir.

Hakum bulunmayan haller

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun,
4857 sayili Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim
Kurulu, Miitevelli Heyet, Senato kararlar1 uygulanir.

Yururlak

MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuriutme

MADDE 47 -(1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-5/8/2012-
28375) Hasan Kalyoncu Universitesi Rektori yurtr.

.....
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